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Resumo: A Reforma Trabalhista conferiu a Justica do Trabalho a possibilidade de
homologar acordo extrajudicial. Hd grande preocupacdo entre os atores sociais do
mundo do trabalho que a oportunidade abra espago para fraudes. Neste artigo estamos
a analisar os aspectos éticos que devem ser observados pelo Juiz do Trabalho para
homologar o acordo extrajudicial, além dos beneficios trazidos pelo novo instituto.
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Abstract: The Labor Reform gave the Labor Court the possibility of approving an
extrajudicial agreement. There is great concern among social actors in the world of work
that the opportunity opens up space for fraud. In this article we are analyzing the ethical
aspects that must be observed by the Labor Judge to approve the out-of-Court
Agreement, in addition to the benefits brought by the new institute.
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1 INTRODUGAO

Historicamente a solucdo judicial era a Unica considerada pelas partes diante dos casos
de impasses. No entanto, a politica publica de conciliagdo e prevencdo em litigios tem
fomentado a busca incessante de novas formas de composicao, inclusive judiciais.

Nesta linha, a Reforma Trabalhista instituida pela Lei 13.467/2017 incorporou a Justica
do Trabalho a possibilidade de homologar acordo extrajudicial, em sede de jurisdigao
voluntaria. Entretanto, a partir da natural disparidade de forcas entre os litigantes
majoritarios nas demandas trabalhistas, que geralmente sdo compostas por empregados
e empregadores, a doutrina e a jurisprudéncia tém expressado preocupagdo com a
higidez das propostas de conciliagdo levadas ao Poder Judiciario.

A fiscalidade dos atos juridicos levados a chancela judiciaria segue a cargo do
magistrado do trabalho, dai porque parece que se pode ver o novo instituto como seguro
e eficaz como mais uma proposta de composicao entre as partes. Neste espago as partes
podem levar livremente a juizo o quanto pretendem transigir, mas a verificagdo judicial
perquire a capacidade do agente, se os direitos sdo patrimoniais e se o objeto ¢é licito.

Nada obstante, inUmeras sdo as questdes controvertidas, notadamente quanto aos
limites de disponibilidades das partes e da intervencao do Juiz do Trabalho, os casos em
que pode haver recusa de homologacdo ou ainda alteracdao do pacto pelas partes.

Inexistindo conciliagdo, como serd a extingdo do processo? Ha necessidade de
fundamentacdo da decisdo ou simples despacho? A decisdo é recorrivel? Enfim, inGmeras
sao as questdes que partem de matriz tedrica, mas que se revelam como de
incomensuravel alcance de ordem pratica, donde emerge a conveniéncia de se teorizar o
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assunto a fim de aportar as pessoas meios mais seguros solugdo de seus litigios.
2 PADRAO LEGISLATIVO

O padrdao normativo inaugurado com o artigo 855-B da CLT prevé que o processo de
homologagdo de acordo extrajudicial tem inicio por meio de uma peticdo conjunta, sendo
obrigatoria a representacdao das partes por advogado. E sendo assim, é interessante
observar que a nova regra importa numa excegdo do principio peculiar do processo do
trabalho, de ius postulandi direto das partes, ao exigir a presenca de advogados e, ainda
mais, distintos patronos.

Esta exigéncia consiste num fator de fiscalizacdo adicional da vontade das partes, onde
0s proprios patronos ficam com o dever ético de levar a justica somente atos juridicos
consistentes. E por esta razdo, as partes ndo poderdao ser representadas por advogado
comum.

Diz a norma que é facultado ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria. Remanesce a impressdo que disse menos do que deveria, portanto se o
sindicato patronal oferecer idéntica possibilidade, por ébvio inexiste espaco de cogitacao
de invalidade do ato processual.

Certamente que ndo é necessaria a extincao do pacto empregaticio para que se leve um
ato compositivo a juizo, apesar de ser esta a regra. E se findo o contrato de trabalho, o
empregador permanece com o dever de promover o distrato na forma e no prazo
estabelecido no § 69, do artigo 477 da CLT, a fim de nao fazer incidir a multa prevista no
§ 89, também do artigo 477 da CLT.

O legislador reformista manifestou preocupagdao com a agilidade do ato judicial
homologatdrio, asseverando no artigo 855-D da CLT, que no prazo de quinze dias a
contar da distribuicdo da peticdo, o Juiz do Trabalho analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario e proferird sentenca. Nada obstante, quer nos parecer
que ha um excesso de zelo aqui, pois tudo dependerd, invariavelmente, da
disponibilidade de pauta disponivel, ndo sendo dado a um dos poderes da Republica
intervir na gestao de outro, pelo que a norma deixa de produzir efeito efetivo.

Convém poOr em relevo que ha uma regra marcante do assunto, onde se afirma que a
peticdao de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acao
guanto aos direitos nela especificados. E, destarte, a contrario senso, tudo o que nao
constar na assercao tera o seu prazo prescricional fluindo normalmente, exceto, por
obvio, se outras questdes legais ndo impedirem os efeitos do transcurso do tempo.

Seja como for, o prazo prescricional volta a fluir no dia util seguinte ao do transito em
julgado da decisdao que negar a homologacao do acordo.

Saliente-se que, além das disposicoes especificas da homologacdo do acordo
extrajudicial, também houve expressa preocupacdao em se afirmar a competéncia do juiz
de primeiro grau para outorgar a chancela judicial, aduzindo o artigo 652 da CLT de
modo taxativo que compete ao Juiz do Trabalho decidir quanto a homologacdo de acordo
extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

No tocante a procedimentalidade, a homologacao de acordo extrajudicial segue o modelo
preconizado para as reclamagOes trabalhistas, porquanto nao foi estabelecido nenhum
procedimento especial, nos mesmos moldes do tratamento dado ao tema no artigo 719
do CPC. E mais, sabemos que versando o processo sobre direitos que admitam
autocomposicdo, é licito as partes plenamente capazes estipular mudangas no
procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar sobre os seus
onus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo, conforme
consta do artigo 190 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho, nos moldes dos artigos
769 da CLT e 15 do CPC. Outrossim, de oficio ou a requerimento, o juiz controlara a

validade das convengdes, recusando-lhes aplicagdo somente nos casos de nulidade ou
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em que alguma parte se encontre em manifesta situagdo de vulnerabilidade.

Questdo interessante a se perquirir € se o Ministério Publico do Trabalho pode atuar
como substituto processual ou interveniente. E ndo podemos olvidar que somente os
direitos patrimoniais disponiveis podem ser objeto da transacdo em exame, ou se€ja,
interesses eminentemente individuais, mas nos interesses de trabalhadores menores e
incapazes, a intervengdo ministerial se torna indispensavel diante de inexisténcia de
outra representacao.

Sendo interesses patrimoniais, as partes podem dele dispor, entretanto, jamais podemos
nos olvidar dos créditos previdenciarios decorrentes das relacbes laborais, que
remanescem fora da capacidade dispositiva dos interesses. E se houver a tentativa de se
suprimir crédito do INSS (terceiro) do crédito transacionado, cabe ao Juiz do Trabalho
abrir vista a autarquia previdenciaria para pronunciamento antes de homologar a
proposta apresentada.

Diante disso, temos que ao magistrado € permitido examinar a legalidade da proposta e
deliberar se ird ou ndo homologar a avenga; jamais podera alterar os seus termos sem a
expressa manifestacdo de vontade das partes. Vale destacar que ha algum espacgo
flexivel, de modo que constando a autoridade judiciaria que da forma apresentada o
acordo ndo é viavel, mas que com pequenos ajustes ele pode se tornar valido, ela pode
designar audiéncia e explicar isso as partes. E com a concordancia dos interessados,
expressamente manifestada, se reforma o ajuste a fim de que ele entdo se submeta a
aprovacao judicial.

Se 0 Juiz do Trabalho, de qualquer modo, entender que o acordo deve ser homologado,
a decisdo que lhe resta é a extingdo do processo, mediante decisdo fundamentada.

3 CONTROLE JUDICIAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

E bem verdade que as partes podem dispor de direitos patrimoniais, mas na medida em
gue buscam a chancela judicial para o ato de vontade, ainda que o magistrado nao
possa intervir diretamente no pactuado, a ele cabe o exame de legalidade. E neste
espaco processual € de seu alvitre declarar se vai ou ndo homologar o texto trazido
pelos interessados, o que o faz consoante os parametros de legalidade.

Convém recordar que, a teor do artigo 104 do CC, a validade do negdcio juridico requer
agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; e forma prescrita ou
nao defesa em lei.

Nada obstante, para além do exame da legalidade, ndo deve o Juiz do Trabalho intervir
na vontade manifestada, na esteira do artigo 107 do CC, pois a validade da declaragao
de vontade ndo dependera de forma especial, sendo quando a lei expressamente a
exigir. Ademais, ha uma politica publica para o fomento da conciliagdo disposta na
Resolucdao 125 do CNJ, de modo que somente propostas completamente estranhas ao
formato normativo devem ser rechagadas, sendo oportuno considerar no aspecto o
disposto no paragrafo unico, do artigo 723 do CPC, pelo qual o juiz ndo é obrigado a
observar critério de legalidade estrita, podendo adotar em cada caso a solugdo que
considerar mais conveniente ou oportuna.

E igualmente valioso se afirmar que a incapacidade relativa de uma das partes ndo pode
ser invocada pela outra em beneficio proprio, nem aproveita aos cointeressados capazes,
salvo se, neste caso, for indivisivel o objeto do direito ou da obrigagdo comum, em linha
com o disposto no artigo 105 do CC.

Mais um aspecto formal que deve se evidenciar é que a impossibilidade inicial do objeto
ndo invalida o negdcio juridico se for relativa, ou se cessar antes de realizada a condigdo
a que ele estiver subordinado.

A manifestacdo de vontade expressa, isto é, mediante documento escrito, com
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assisténcia de seu advogado, e ainda apresentado em juizo € algo fundamentalmente
importante para o mundo juridico, gerando inafastaveis efeitos. Nesse sentido, os
termos do artigo 110 do CC, pelo qual a manifestacao de vontade subsiste ainda que o
seu autor haja feito a reserva mental de nao querer o que manifestou, salvo se dela o
destinatario tinha conhecimento.

Isso significa que a parte ndo pode assinar o documento e, depois, perante o Juiz dizer
gue se arrependeu, a fim de obstar que o documento firmado produza efeito juridico no
ambito do processo.

No mesmo sentido, ainda no tocante a validade dos negodcios juridicos, devemos
observar que nas declaragbes de vontade se atenderda mais a intengdao nelas
consubstanciadas do que ao sentido literal da linguagem, bem como que os negoécios
juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracdo, observados, por certo, os aspectos formais do distrato trabalhista, a teor do
artigo 477 da CLT.

Duvidas ainda podem emergir da interpretacdo das disposicoes, sendo essencial se ter
em mente que os negdcios juridicos benéficos e a renlncia interpretam-se estritamente.

4 NEGATIVA DE HOMOLOGAGAO

Vimos, objetivamente, que ao magistrado ndo é concedido espago para intervir na
manifestacdo de vontade das partes num processo de jurisdicdo voluntaria, mas
tampouco se pode deixar de considerar que o Juiz do Trabalho dirige o processo e
incumbe-lhe prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica, além de
indeferir postulacGes meramente protelatérias, como prevé o inciso III, do artigo 139 do
CPC, podendo ainda determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais
ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive
nas acdes que tenham por objeto prestacdo pecuniaria.

Sabemos ainda que o juiz decide o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe
vedado conhecer de questdes nao suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da
parte. Entretanto, o artigo 142 do CPC preceitua que convencendo-se o0 magistrado,
pelas circunstancias, de que as partes se serviram do processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim vedado por lei, ele deve proferir decisdo que impega os
objetivos das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da litigdncia de ma-fé.

No plano objetivo, o juiz ndo pode homologar o acordo quando o negdcio juridico for
nulo. E ele é invalido, conforme disposicdo contida no artigo 166 do CC, quando
celebrado por pessoa absolutamente incapaz; quando for ilicito, impossivel ou
indeterminavel o seu objeto; quando o motivo determinante, comum a ambas as partes,
for ilicito; quando ndo se revestir de forma prescrita em lei; se for preterida alguma
solenidade que a lei considere essencial para a sua validade, ou ainda, tiver por objetivo
fraudar lei imperativa.

Igualmente invalidos os pactos simulados. E ha simulacdao nos negdcios juridicos quando
aparentarem conferir ou transmitir direitos a pessoas diversas daquelas as quais
realmente se conferem, ou transmitem; quando contiverem declaracdo, confissdo,
condicdo ou clausula ndo verdadeira; quando os instrumentos particulares forem
antedatados, ou pds-datados.

Ha de se observar que apesar de ser nulo o negdcio juridico simulado, nos moldes do
artigo 167 do CC, ele subsistird quanto ao que se dissimulou, se valido for na substancia
e na forma, e mais, que ressalvam-se os direitos de terceiros de boa-fé em face dos
contraentes do negdcio juridico simulado.

O negdcio juridico nulo ndo é suscetivel de confirmagdo, nem convalesce pelo decurso do
tempo. Se, porém, o negocio juridico nulo contiver os requisitos de outro, subsistira este

quando o fim a que visavam as partes permitir supor que o teriam querido, se
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houvessem previsto a nulidade.

Além dos casos expressamente declarados nulos pela lei, € anulavel o negdcio juridico
por incapacidade relativa do agente; e por vicio resultante de erro, dolo, coacdo, estado
de perigo, lesao ou fraude contra credores.

A diferenga entre os atos nulos e anulaveis é que os primeiros ndo produzem efeitos e
tampouco sdo passiveis de homologagdo judicial, enquanto os negdcios anulaveis sao
passiveis de salvacdo, conforme o artigo 172 do CC, podendo ser confirmados pelas
partes, salvo direito de terceiro.

O ato de confirmacdo deve ser manifestado em juizo, perante o Juiz do Trabalho, e
conter a substancia do negdcio celebrado e a vontade expressa de manté-lo. Lado outro,
€ escusada a confirmagdo expressa, quando o negdcio ja foi cumprido em parte pelo
devedor, ciente do vicio que o inquinava.

Anote-se ainda que a confirmacdo expressa, ou a execucao voluntaria de negdcio
anulavel, importa na impossibilidade de se recorrer da decisdo ou interpor acao
resciséria, além da extincdo de todas as acOes, ou excecdes que possam resultar do
negdcio juridico.

No tocante aos defeitos do negdcio juridico, ndo é despiciendo afirmar que sdo anulaveis
os ajustes, quando as declaracbes de vontade emanarem de erro substancial que
poderia ser percebido por pessoa de diligéncia normal, em face das circunstancias do
negoécio. E o erro é substancial quando interessa a natureza do negodcio, ao objeto
principal da declaracdo, ou a alguma das qualidades a ele essenciais; concerne a
identidade ou a qualidade essencial da pessoa a quem se refira a declaracdo de vontade,
desde que tenha influido nesta de modo relevante; sendo de direito e ndo implicando
recusa a aplicagao da lei, for o motivo Unico ou principal do negdcio juridico.

O falso motivo, entretanto, so vicia a declaragdao de vontade, na forma do artigo 140 do
CC, quando expresso como razao determinante.

A transmissdao errbnea da vontade por meios interpostos também é anulavel nos
mesmos casos em que o € a declaragao direta, lembrando ainda que o erro de indicagdo
da pessoa ou da coisa, a que se referir a declaracdo de vontade, ndo viciara o negdcio
qguando, por seu contexto e pelas circunstancias, se puder identificar a coisa ou pessoa
cogitada.

Importante ainda considerar, sobretudo quando o acordo a ser homologado se referir a
créditos relativos ao distrato trabalhista, que o erro de calculo apenas autoriza a
retificacdo da declaracao de vontade, ficando o pacto higido no remanescente.

O erro ndo prejudica a validade do negdcio juridico quando a pessoa, a quem a
manifestacdo de vontade se dirige, se oferecer para executa-la na conformidade da
vontade real do manifestante.

A anulabilidade das propostas de homologacdo de acordo extrajudicial pode também
emanar de dolo, quando este for a sua causa, com abrandamento da situacao no caso de
dolo acidental, que s6 obriga as partes a satisfacdo de perdas e danos. O dolo acidental
pode convalidar o acordo, nas hipoteses em que, a seu despeito, o negdcio seria
realizado, embora por outro modo.

A se considerar ainda que, nos negdcios juridicos bilaterais, como é o caso de nosso
acordo, o siléncio intencional de uma das partes a respeito de fato ou qualidade que a
outra parte haja ignorado, constitui omissdo dolosa, provando-se que sem ela o negdcio
ndo se teria celebrado, pode levar a invalidacdo ou a justa recusa de homologagdo por
parte do juiz.

A coagao pode igualmente impedir a homologagao do acordo extrajudicial, pois vicia a
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declaragdao da vontade, e ela ha de ser tal que incuta na parte fundado temor de dano
iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens. E o Juiz do
Trabalho, ao apreciar a coacao, deve considerar a condicdo da pessoa e a sua
vulnerabilidade, sendo pardmetros: o sexo, a idade, a situagdo em que se encontra, a
salde, o temperamento do paciente e todas as demais circunstancias que possam influir
na gravidade dela.

Lado outro, ndo se considera coacao a ameaca do exercicio normal de um direito, nem o
simples temor reverencial, ainda que subsistente a relagdo empregaticia.

Por derradeiro a conclusdo de que as nulidades devem ser pronunciadas pelo juiz,
quando conhecer do negdcio juridico ou dos seus efeitos e as encontrar provadas, nao
Ihe sendo permitido supri-las, ainda que a requerimento das partes.

5 FUNDAMENTACAO E RECURSO CABIVEL

Antes de tratarmos da extingdo formal do processo, convém apontar que esta também
pode se dar por desinteresse das partes, que podem desistir da postulagdo. A desisténcia
ha de ser conjunta, pois a lei exige manifestacdo comum. Entretanto, exatamente por
isso, caso uma das partes denuncie ao juiz a sua intengdo de recusar o acordo, o pleito
fica fadado ao insucesso, porquanto prescinde de dupla anuéncia.

No caso de homologacdo do acordo extrajudicial, para o processo, a consequéncia
também serd a extingdo do feito, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo Unico do
artigo 831 da CLT, pois o termo que for lavrado valerd como decisdo irrecorrivel, salvo
para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que Ihe forem devidas.

Como assentado, o Juiz do Trabalho ndo estd obrigado a homologar o acordo, mas
somente pode deixar de fazer quando os requisitos formais da postulacdo nao forem
observados, ou diante de hipoteses de invalidade do negdcio juridico pretendido das
partes. A recusa em homologar ndo podera ser parcial se as partes trataram dos créditos
e débitos reciprocos englobadamente. E qualquer disposicdo diferente da apresentada
pelos interessados depende de expressa anuéncia deles, com manifestacdo colhida
pessoalmente pelo magistrado em audiéncia.

Se o juiz fizer objecao ao ajuste indicado, cabe-lhe extinguir o processo, conforme artigo
316 do CPC, porém mediante decisdo fundamentada, por exigéncia do artigo 11 do CPC,
para ndo ocorrer em nulidade com os parametros estabelecidos no artigo 832 da CLT, ou
seja, o nome das partes, o que foi pleiteado, os fatos que impedem a homologacdo, com
os respectivos fundamentos da decisao e a respectiva conclusao.

Na forma do § 2°, do referido artigo 832 da CLT, a decisdao deve mencionar sempre as
custas que devam ser pagas. A alteracdo celetista que trata da homologacao do acordo
extrajudicial ndo fez mencdo especifica a este procedimento de jurisdicdo voluntaria,
pelo que se Ihe aplicam as disposicGes contidas no artigo 789 da CLT. E sendo assim, as
custas sdao devidas por ambos os requerentes, salvo se tiver sido convencionado algo
diferente no préoprio ajuste apresentado em juizo, no importe de 2% do valor dado a
causa, observado o minimo de R$ 10,64 e o maximo de quatro vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas sobre o valor
do acordo ou, em caso de extingdo sem a pretendida homologagdo, sobre o valor dado a
causa.

Lembre-se ainda que as decisGes homologatérias devem sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da avenca, inclusive o limite de responsabilidade de
cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o caso. E que o INSS
sera intimado quando as partes convencionarem parcelas indenizatoérias, sendo-lhe
facultada a interposicdo de recurso quanto as contribuicbes parafiscais que lhe sdo
devidas.

Ao final temos que se houver a homologagdo do acordo, a decisdo é irrecorrivel para as
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partes. No entanto, sendo extinto o processo sem homologacgdao, ha sucumbéncia, donde
emerge o interesse em se recorrer.

O apelo cabivel é o recurso ordinario, no prazo de oito dias, na forma do inciso I, do
artigo 895 da CLT, para as Turmas do respectivo Tribunal Regional do Trabalho, com
observancia da respectiva procedimentalidade, conforme o valor da causa.

Este recurso tem como peculiaridade o dever de ser interposto por ambas as partes, pois
como dois sdo os requerentes, a negativa de homologagdo importa em sucumbéncia
comum.

6 CONCLUSOES

Face ao exposto podemos afirmar com seguranga que ao juiz ndo € dado recursar a
manifestacdao de vontade das partes na homologacao de acordo extrajudicial ao seu
talante, entretanto é de seu arbitrio o exame da legalidade da proposta entabulada.
Assim, se o magistrado tiver alguma sugestdo a fazer para aperfeicoar a avenca, devera
incluir o feito em pauta e submeter suas consideracbes as partes, pois somente com a
expressa concordancia delas é que o pacto pode ser revisto.

Nada obstante, estd na reserva do magistrado investigar se o pacto se refere a direitos
patrimoniais disponiveis e se conta com agente capaz, objeto licito e forma prescrita em
lei.

A homologacao é vedada quando o negdcio juridico for nulo, sendo assim considerado
aquele celebrado por pessoa absolutamente incapaz; for ilicito, impossivel ou
indeterminavel o seu objeto; o motivo determinante, comum a ambas as partes, for
ilicito; ndo se revestir de forma prescrita em lei; for preterida alguma solenidade que a
lei considere essencial para a sua validade, ou ainda tiver por objetivo fraudar lei
imperativa.

Vale reafirmar que o juiz ndo pode intervir na vontade das partes, no entanto, as
nulidades devem ser por ele pronunciadas quando conhecer do negdcio juridico ou dos
seus efeitos, nao lhe sendo permitido supri-las, ainda que a requerimento das partes.
Lado outro, no tocante as anulabilidades, a questdo pode ser contornada, desde que ndo
prejudique a terceiros e a vontade seja ratificada na presenca da autoridade judiciaria.

O processo de jurisdicdo voluntaria destinado a homologagcdo de acordo extrajudicial
trouxe duas excegdes ao sistema processual trabalhista: ele exige a presenca de
advogados, solapando o ius postulandi direto e, em ndo havendo a homologacao,
emerge a sucumbéncia, atraindo a possibilidade recursal, porém o apelo ha de ser
necessariamente comum, pois sdao dois requerentes e, por conseguinte, ambos sdo
sucumbentes.
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